PROT. N.5043/11.5
Del 08/08/2017
Agli atti della scuola
Al sito web

Oggetto: determina del dirigente scolastico relativa alla definizione dell’avviso relativo ai requisiti dei
candidati, ai criteri oggettivi per I'esame comparativo degli stessi, alle formalita per la presentazione
delle candidature per il passaggio dall’ambito territoriale all’Istituzione scolastica ISIS “Rita Levi
Montalcini” di Quarto, per i docenti neoimmessi in ruolo da concorso ordinario e da GAE assegnati
all’ambito 16.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RICHIAMATA la Legge 13 Luglio 2015 n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, ed in
particolare i commi da 79 a 82 dell’art. 1;
VISTA la nota MIUR 002609 del 22 agosto 2016 recante le indicazioni operative per
I’individuazione dei docenti trasferiti o assegnati agli ambiti territoriali e il
conferimento di incarichi nelle istituzioni scolastiche;

VISTO il CCNI concernente le operazioni di trasferimento dei docenti dagli ambiti alle scuole
del 12 aprile 2017,

VISTO I’allegato A al sopra citato CCNI recante il quadro nazionale dei requisiti da correlare
alle competenze professionali richieste;

VISTA I’0O.M. n. 221 sulla Mobilita del personale docente, educativo ed ATA per I’a.s.
2017/2018;

VISTA la Nota MIUR 0016977 del 19 aprile 2017 recante le indicazioni operative e la
tempistica per 1’applicazione del suddetto CCNI;

VISTO I’organico dell’autonomia assegnato dall’Ufficio Scolastico Regionale per la
Campania all’Istituto ISIS Rita Levi Montalcini di Quarto (NA);

VISTA la nota MIUR n. 0014196 del 07/07/2017, recante indicazioni operative per le
operazioni di competenza dei dirigenti scolastici;

VISTI 1 movimenti dei docenti di scuola secondaria di 2° grado pubblicati dell’'UAT
di Napoli con decreto prot. 5738 del 20/07/2017,;

VISTA la nota 5790 del 21/07/2017 dell’UAT di Napoli, con la quale si dispone

I’assegnazione del personale docente della scuola secondaria di II grado con
precedenze di cui al CCNI,;

VISTA la disponibilita posti vacanti docenti scuola secondaria Il grado Citta
metropolitana di napoli a.s. 2017/18, pubblicata dall’UAT di Napoli in data
24.07.2017 (prot. n. 5807)

VISTA la Nota MIUR 32438 del 27-07-2017, relativa alle assunzioni a tempo
indeterminato del personale docente per 1’a.s. 2017/18;
VISTO il Piano Triennale Offerta Formativa, approvato dal Consiglio d’Istituto, giusta

deliberazione n. 4 del 13 gennaio 2016, aggiornato nell’ a.s 2016/17 giusta
deliberazione n.6 del Consiglio di Istituto nella seduta del 17.10.2016;

VISTO il Piano di Miglioramento, conseguente il rapporto di Autovalutazione;

VISTA la deliberazione n. 12, assunta dal Collegio dei docenti del 10/05/2017 su proposta del
dirigente scolastico, con la quale sono stati individuati i requisiti specifici coerenti con
il PTOF e il PdM dell’Istituto formativa utili al Dirigente Scolastico per formulare
la proposta di passaggio da ambito all’Istituto Superiore “R.Levi Montalcini” di
Quarto.



TENUTO CONTO dei bisogni formativi degli alunni;
RITENUTO necessario indicare attraverso un avviso i requisiti, i criteri di valutazione comparativa e le
formalita per la presentazione della candidatura per la proposta di incarico ai docenti di
ruolo dell’ambito 16;
CONSIDERATO che, presso I'lstituto Superiore "R. Levi Montalcini " di Quarto risultano, alla
data di emissione del presente avviso, vacanti ¢ disponibili nell’organico
dell’autonomia dell’Istituzione scolastica, N. 4 cattedre su posto comune e N. 1
cattedra su posto sostegno, tutte su Scuola Secondaria di Secondo Grado, cosi
distinte:
N. 1 posto classe di concorso A027 — Matematica e Fisica
N. 1 posto classe di concorso AC24- Lingua e cultura straniera (spagnolo)
N. 1 posto classe di concorso A041 — Informatica
N. 1 posto classe di concorso A045 - Discipline economico-aziendali

DETERMINA

1. di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di avviare la procedura prevista dai commi 79 — 82 della L.107/°15 per la copertura dei posti
vacanti di cui in premessa nell’Organico dell’autonomia, al fine di realizzare il proprio Piano
Triennale dell'Offerta Formativa in coerenza con i bisogni degli alunni e degli studenti, con i
risultati del Rapporto di Autovalutazione e con il Piano di Miglioramento;

3. di individuare i docenti destinatari dell’incarico triennale tra quelli assegnati nell'ambito
territoriale n 16 — Regione Campania;

4. di avvalersi dei criteri esplicitati nell’avviso per la selezione dei docenti da destinare agli
incarichi di cui in premessa;

5. di pubblicare 1’avviso sul proprio sito istituzionale in data odierna.

Il Dirigente scolastico,

prof.ssa Daniela Sciarelli

(firma autografa sostituita

a mezzo stampa ex art.3 ¢.2 DIgs 39/93)



